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MANUAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
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APRESENTAÇÃO

Caro (a) Acadêmico (a),

Este manual tem por objetivo orientá-los quanto aos procedimentos relativos ao Estágio Obrigatório, a partir das determinações da Lei n° 11.788/2008. 
Ele descreve todas as ações necessárias ao encaminhamento da documentação, à formalização do estágio obrigatório e à execução deste estágio. O presente Manual passará a ser utilizado pelas turmas do curso de Administração a partir do primeiro semestre de 2011.
Desejamos um excelente estágio a todos.

1. LEGISLAÇÃO E OBJETIVOS DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO


Considera-se, mediante a referida Lei, estágio obrigatório: [...] aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é requisito para aprovação e obtenção de diploma. (BRASIL, 2008, p. 1, art. 2°, § 2°).

O estágio obrigatório, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, desde que observados os seguintes requisitos:
     I - matrícula e freqüência regular do educando em curso de educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos e atestados pela Universidade;

II - celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a instituição de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo de compromisso. (BRASIL, 2008, p.1-2 , art. 3°).

O estágio tem por objetivo o aprendizado de competências próprias da atividade profissional, a contextualização curricular e o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.

A atividade de estágio, sem dúvida, traz uma série de benefícios, dentre eles:

a) motiva o estudo, pois o(a) acadêmico(a) percebe a finalidade dos conhecimentos discutidos no curso e sua aplicação na prática profissional;

b) facilita e antecipa as escolhas do(a) estagiário(a) quanto às áreas de atuação disponíveis na futura profissão;

c) ameniza o impacto da passagem da vida estudantil para a profissional;

d) possibilita perceber as próprias deficiências de formação pessoal e buscar o aprimoramento;

e) permite adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, organização e planejamento, a partir de objetivos e metas que devem ser trabalhados coletivamente;

f) incentiva a observação e comunicação concisa de idéias, bem como o uso de termos específicos da área de atuação;

g) estimula o exercício do senso crítico, da criatividade e da sociabilidade;

h) oferece a clareza de que as instituições possuem filosofia, diretrizes, organização e o funcionamento específico, que devem ser respeitados na prática profissional;
i) estimula a análise do ambiente organizacional e da cultura ali desenvolvida.

2.  Modalidades de estágio
As modalidades de estágios, descrita a seguir, objetivam proporcionar ao aluno um conjunto de opções que se adaptem às suas particularidades. 

2.1. Estágio Gerencial 

É o estágio realizado dentro das empresas (públicas ou privadas), tendo como objetivos:

· Conhecer a operacionalização técnica e gerencial da empresa;

· Diagnosticar problemas;

· Apresentar propostas;

· Implantar Programas;

O Estágio Gerencial induz o aluno a assumir o papel de agente ativo sem que se limite a um simples expectador de processos. Para tornar possível essa modalidade, a Coordenação de Estágios deve promover contatos e visitas às empresas ou organismos públicos, detectando suas necessidades quanto a resoluções de problemas internos, adaptações, reorganizações, implantações e outros ajustes que possam ser atendidas pelo  estagiário,  com apoio corpo docente do curso de Administração da FATEB.

2.2. Elaboração e Avaliação de Projetos Específicos 

Essa modalidade de estágio pode ser realizada sem a exigência de vínculo com empresas públicas ou privadas tendo como objetivos:

· Levantamento e realização dos requisitos de um projeto de consultoria;

· Aplicar metodologia específica para análise de projeto;

· Implementar proposta de projeto;

· Apresentação da documentação completa e possíveis resultados esperados e alcançados ao final do projeto.

Devido ao caráter multidisciplinar das Técnicas de Elaboração e Avaliação de Projetos, essa modalidade de estágio permite ao aluno aplicar conhecimentos repassados por intermédio de diversas disciplinas do curso de Administração da FATEB.

Para incentivar essa modalidade, o Coordenador de Estágio deverá buscar, regionalmente, um elenco de idéias ou necessidades que possam ser submetidas à elaboração e análise de projeto. Preferencialmente, a elaboração do projeto deve estar ligada aos interesses de alguma empresa ou organismos públicos ou então que seja plenamente justificada a possível apresentação do produto final para o aproveitamento por parte das empresas ou organismos públicos.

2.3. Estágio no local de trabalho do aluno 

Essa modalidade de estágio pode ser realizada desde que a Coordenação de Estágios tenha acesso às informações sobre o local onde o aluno trabalha, avaliando sobre a exeqüibilidade do estágio. É recomendável que a Coordenação de Estágios se empenhe em conduzir a modalidade Estágio no Local de Trabalho aos moldes da modalidade Estágio Gerencial.

2.4. Estágio "Trainee"

Essa modalidade de estágio ocorre quando a empresa ou organismo público solicita da Coordenação de Estágios a indicação de alunos que possam desenvolver atividades internas à empresa ou organismo público, de forma remunerada, com o objetivo de treiná-los para ocuparem cargos a futuro.

 A Coordenação de Estágios deve promover a ocorrência dessa modalidade, bem como estabelecer mecanismos de controle das atividades do aluno, conduzindo-o à elaboração de seu trabalho final para a avaliação de Banca Examinadora.

2.5. Estágio não obrigatório

A Faculdade permite que o aluno realize estágios em período diverso daquele previsto na grade do curso por entender que é benéfico ao aluno e à entidade que o recebe. Porém, a carga horária não é considerada para o estágio obrigatório. Além disso, um documento é enviado à entidade no qual a Faculdade informa que o aluno não está no período do estágio obrigatório.

3. FORMALIZAÇÃO DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

O estágio obrigatório [...] faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário formativo do educando (BRASIL, 2008, p.1, Art. 1°, §1°), portanto não poderá ser realizado se não houver previsão explícita de sua realização no projeto pedagógico do curso de graduação em que o acadêmico estiver matriculado.

O estágio obrigatório ocorre a partir da existência de vaga ofertada por:

a) pessoa jurídica de direito privado;

b) órgãos da administração pública direta, autárquica e fundacional de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios;

c) profissionais liberais de nível superior devidamente registrado em seus respectivos conselhos de fiscalização profissional.

A localização da vaga é papel do(a) acadêmico(a) e pode ser obtida por meio de anúncios, cadastro em empresas, banco de dados das Universidades, agentes de integração, entre outros meios. Algumas empresas realizam processos seletivos para obtenção de vagas que exigem encaminhamento de documentos pessoais e curriculum vitae.

Os Agentes de Integração como Centro de Integração Empresa/Escola (CIEE), Instituto Euvaldo Lodi (IEL), Associação Brasileira de Estágio (ABRE) e outros podem ser intermediadores de estágio, admitidos na nova Lei nos termos do art. 5°:
Art. 5o As instituições de ensino e as partes cedentes de estágio podem, a seu critério, recorrer a serviços de agentes de integração públicos e privados, mediante condições acordadas em instrumento jurídico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratação com recursos públicos, a legislação que estabelece as normas gerais de licitação.

§ 1º Cabe aos agentes de integração, como auxiliares no processo de aperfeiçoamento do instituto do estágio:

I - identificar oportunidades de estágio;

II - ajustar suas condições de realização;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociação de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2º É vedada a cobrança de qualquer valor dos estudantes, a título de remuneração pelos serviços referidos nos incisos deste artigo.
§ 3º Os agentes de integração serão responsabilizados civilmente se indicarem estagiários para a realização de atividades não compatíveis com a programação curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiários matriculados em cursos ou instituições para as quais não há previsão de estágio curricular. (BRASIL, 2008, p. 1).

4. FUNÇÕES E OBRIGAÇÕES DOS PARTICIPANTES DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

Para a realização do estágio obrigatório são necessários vários procedimentos realizados pelos segmentos envolvidos: universidade, estagiário(a), parte concedente de estágio e, à critério do(a) estagiário(a), o agente de integração.

A seguir será descritas as funções e obrigações de cada um desses segmentos, conforme as determinações da Lei 11.788/2008.

4.1. Obrigações dos segmentos envolvidos no Estágio Obrigatório
São obrigações da Faculdade (FATEB):

· Incluir o estágio obrigatório no projeto pedagógico de cada curso. A não inclusão impede os estagiários de participarem desta modalidade de estágio.

· Indicar um(a) professor(a) orientador(a) responsável, da área a ser realizada no estágio, pelo acompanhamento e avaliação do estágio.

· Exigir do(a) estagiário(a) apresentação periódica, no máximo a cada 6 meses, de relatório de atividades, ao final do estágio, no prazo estipulado pela Coordenação de cada Curso.

· Comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas.

· Assinar Termo de Compromisso e Plano de Atividades com o(a) estagiário(a) ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;

· Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus educandos.
São obrigações da parte concedente de estágio:
· Oferecer condições que proporcionem a experiência profissional específica de formação do(a) ESTAGIÁRIO(A) e instalações compatíveis com as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

· Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar o(s) estagiário(s).

· Enviar à Faculdade, com periodicidade mínima semestral, avaliação sobre as atividades, desempenho e aproveitamento do(a) ESTAGIÁRIO(A) e também na conclusão do estágio e, se for o caso, na rescisão antecipada do Termo de compromisso.

· Conceder ao(à) ESTAGIÁRIO(A) a redução da carga horária de estágio para metade, nas datas de realização de verificações de aprendizagem periódicas ou finais previstas, desde que encaminhado cronograma de avaliações, por parte da instituição de ensino.

· Conceder ao estagiário recesso, de 30 dias a cada 12 meses de estágio, ou proporcional ao período de estágio, preferencialmente durante as férias escolares; 

· Aplicar ao(à) ESTAGIÁRIO(A) a legislação relacionada à saúde e a segurança no trabalho, sendo sua implementação de sua responsabilidade.

· Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.

· Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio.

São obrigações do(a) Estagiário(a):
· O(a) ESTAGIÁRIO(A) se compromete a desempenhar as atividades que o(a) CONCEDENTE estabelecer, desde que estejam relacionadas com o curso para o qual está matriculado(a), e previstas no Plano de Estágio e acompanhadas de supervisão.

· Cumprir a programação de atividades de estágio aprovada pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO (FATEB) primando pela eficiência, exatidão, inovação e responsabilidade na execução.

· Respeitar e preservar as normas do(a) CONCEDENTE, guardando sigilo sobre informações de caráter privado, abstendo-se de prejudicar o bom nome, a imagem e/ou a confiança interna e pública, nos termos da lei.

· Comunicar o(à) CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO (FATEB) eventuais alterações nas atividades, Plano de Estágio ou outras que repercutam no objetivo do Estágio.

· Informar à parte CONCEDENTE quaisquer alterações ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como: interrupção de freqüência às aulas, mudança de curso, trancamento de matrícula ou transferência de faculdade.

· Elaborar e entregar relatórios das atividades, na forma, padrões e prazos que forem estabelecidos pelo(a) CONCEDENTE e pela INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

· Encaminhar à INSTITUIÇÃO DE ENSINO (FATEB) o CONVÊNIO, TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES devidamente preenchidos e assinados.

4.2. Carga Horária
· A carga horária mínima para o estágio é definida pela matriz curricular de cada Curso da Instituição de ensino, e o horário para o seu cumprimento deve ser acordada entre a parte concedente e o aluno estagiário ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compatível com as atividades escolares e não ultrapassar 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educação profissional de nível médio e do ensino médio regular.

Conforme Matriz Curricular o estágio supervisionado e obrigatório possui carga horária total de 360 horas distribuídas no último ano do curso de Sistema de Informação/Desenho Industrial da FATEB, e desta forma, podendo ser realizado a partir do 3º ano do curso.

· A liberação de 50% da carga horária diária é obrigatória, em período de provas finais ou periódicas, desde que a Universidade envie o cronograma das avaliações no início do período letivo. As horas não trabalhadas poderão ser descontadas da bolsa auxílio, se for o caso.

· O estagiário pode ter intervalo durante o seu estágio, definido com a parte concedente. Por exemplo, intervalo para almoço.

· A duração do estágio obrigatório, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos, mesmo que o Termo de Compromisso tenha sido assinado antes da sanção da nova Lei.

· Caso o(a) estagiário(a) esteja há mais de dois anos na empresa e tenha um contrato com data de início anterior a 26/09/2008, o estágio pode durar até a data prevista pelo contrato antigo, mas não poderá ser renovado.

· Se o(a) estagiário(a) está há menos de dois anos e tem contrato com data de início anterior a 26/09/2008 (data de início da vigência da nova lei), o estágio pode ser renovado com ajustes das condições, até completar os dois anos na concedente.

4.3. Direitos do (a) Estagiário (a)
· O(a) estagiário(a) poderá receber bolsa ou outra forma de contraprestação, no valor a acordar com campo concedente, devendo esta ser repassada diretamente ao(a) Estagiário(a), sem ônus para a Instituição de ensino. A concessão de bolsa é compulsória somente para o estágio não-obrigatório.

· A concessão de benefícios relacionados a bolsa de estágio, transporte, alimentação e saúde, entre outros, não caracteriza vínculo empregatício.

· Poderá o(a) estagiário(a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdência Social.

· É assegurado ao(à) estagiário(a), sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. O recesso de que trata esse artigo deverá ser remunerado, quando o(a) estagiário(a) receber bolsa ou outra forma de contraprestação. Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano.

· O(a) estagiário(a) deverá estar coberto por seguro contra acidentes pessoais contratado pelo mesmo ou pela concedente, durante a vigência do Termo de Compromisso.

5. PROCEDIMENTOS E DOCUMENTAÇÃO PARA A EXECUÇÃO DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
Localizada a vaga, o(a) acadêmico(a) deverá, preencher por completo o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades, que serão disponibilizados pela faculdade ou orientador da Disciplina de Estágio, descrevendo todas as funções e atribuições que irá desenvolver no estágio.
As partes, CONCEDENTE, SUPERVISOR(A) de ESTÁGIO na CONCEDENTE e ESTAGIÁRIO, devem assinar o CONVÊNIO, o TERMO DE COMPROMISSO e o PLANO DE ATIVIDADES em três vias, e devolver, para a FACULDADE ou PROFESSOR ORIENTADOR  PARA SEREM ASSINADOS e direcionados uma via para o estagiário, uma via para a concedente e outra via a ser arquivada na FACULDADE FATEB.
O Plano de Atividades deve ser anexado ao TERMO DE COMPROMISSO e seu descumprimento, por alguma das partes, poderá ensejar o encerramento do referido termo.

Além do Plano de Atividades, o(a) acadêmico deverá elaborar e encaminhar, RELATÓRIOS de suas atividades, conforme prazos estabelecidos no TERMO DE COMPROMISSO.


O seguro contra acidentes pessoais, no caso do estágio obrigatório, é uma obriga
SOMENTE após a assinatura do TERMO DE COMPROMISSO o estagiário estará apto a iniciar o estágio no campo, caso inicie sem a assinatura, juntamente com o campo de estágio estará sujeito às sanções previstas na legislação que regulamente o estágio. 

6. PROCEDIMENTOS ÉTICOS NO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
Ética é uma palavra polissêmica. Em seu sentido etimológico, ela deriva de duas palavras gregas:

[...] éthos, que significa o caráter de alguém , e êthos, que significa conjunto de costumes instituídos por uma sociedade para formar, regular e controlar a conduta de seus membros (CHAUÍ, 2006, p. 307).

Para o Estágio Obrigatório, será vista como o conjunto de procedimentos baseados em princípios morais e valores aceitos e desejáveis pela sociedade, na perspectiva do bem individual e coletivo, ou seja, ações que não tragam nenhum tipo de dano ou constrangimento nas interações praticadas.

Isto envolve o sigilo sobre as informações obtidas na empresa concedente, bem como, as opiniões pessoais dos estagiários acerca dos processos e da organização da empresa.
O/a estagiário/a tem que ser alertado para o fato de que não entrará na empresa concedente apenas como sujeito social, mas também enquanto representante de uma faculdade e todos os seus atos trarão conseqüências futuras para os próximos estagiários.
O comportamento ético, a urbanidade, a interação respeitosa nos ambientes da concedente serão fundamentais também, para o sucesso e realização de todas as etapas previstas.

Assim como se espera do/a estagiário/a comportamento respeitoso, qualquer incidente de desrespeito ao/à estagiário/a deve ser relatado ao professor orientador para a devida averiguação.

7. PERGUNTAS FREQUENTES:

1) É compulsória a remuneração do estágio obrigatório?

R: Não.

2) Existe um valor mínimo para bolsa de estágio, quando for ofertada pelo campo concedente?
R: Não.

3) Quem assina os Termos de Compromisso e Plano de Atividades?

R: O orientador do estágio, testemunha, estagiário e concedente responsável pela empresa/órgão (Proprietário; Diretor; Presidente; Superintendente).

4) O Termo de Compromisso de estágio pode ser rescindido antes de seu término?

R: Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateralmente pelas partes e a qualquer momento.

5) Quais as providências e documentos necessários à comprovação da regularidade do estágio?

a) termo de compromisso de estágio, devidamente assinado;
b) plano de atividades, devidamente assinado; 
c) convênio devidamente assinado;
d) relatório de estágio entregue e aprovado pelo orientador de estágio;
6) Os Termos de Compromisso e o Plano de Atividades podem ser preenchidos à mão?

R: Não. O Termo de Compromisso e o Plano de Atividades somente possuem validade se forem totalmente digitados, sem nenhuma rasura e anotações à caneta.

7) Os dados da testemunha do campo de estágio podem ser preenchidos à mão?

R: Sim.
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CARTA DE SOLICITAÇÃO DE ESTÁGIO

Senhor Empresário

Ref.: Solicitação de Estágio

Solicitamos a V.Sª. a autorização para a realização de estágio de CURSO, junto a essa conceituada empresa, do aluno abaixo identificado. 

Esclarecemos que o estágio empresarial é uma exigência legal do Ministério da Educação, não caracterizando nenhuma responsabilidade de remuneração, vínculo empregatício, nem implicações previdenciárias. 

Certos da habitual atenção, antecipamos nossos agradecimentos e subscrevemo-nos, atenciosamente.

Atenciosamente

____________________________________ 

(DIREÇÃO – FATEB)
Aluno:______________________________________________RA______

Curso: 
Semestre:________ RG.:____________________________________________

ANEXO II
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

ATESTADO DE REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO

Atestamos para fins de conclusão do estágio supervisionado, que __________________________________________________________, portador da carteira profissional nº___________________, série ___________, e/ou RG______________________ e CPF_____________________, exerceu atividades nessa empresa na área de _____________________________________________, no período de _____/_____/_____ a _____/_____/_____, tendo cumprido um total de _______ horas. Solicitamos que as atividades desempenhadas pelo mesmo, que resultou no relatório final de estágio, por nós colaborado, tenha validade como estágio profissional no curso de Administração. _________________,

_________________, ______de ____________________de ________.


__________________________________ 

Assinatura do responsável pelo estágio 

na empresa ou representante legal

ANEXO III
CONVÊNIO DE ESTÁGIO

As partes abaixo nomeadas:

INSTITUIÇÕES DE ENSINO: FATEB – Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui Endereço: Rua Antônio Simões, 4 –Birigui – SP – CEP 16200-027 – Fone 18-3649-2200 Representante: Prof. _____________________ – Cargo: Diretor - Geral
CONCEDENTE

Nome da Instituição:

Endereço:                                                                                            CNPJ:

Representante:                                                                                    Cargo:

ESTAGIÁRIO

Nome do aluno

RA:




RG:

Curso:




Período:

A Instituição de Ensino e a Instituição Concedente, pelo presente instrumento, firmam convênio para a realização de Estágio, nos termos da seguinte Legislação Básica: Lei Federal n° 6.494/77; Decreto n° 87.497/82; Resolução n° 02/93.

Ficam estabelecidas as seguintes condições para a realização de Estágio:

1 – Vigência:

2 – Dias e horários;

3 – Atividades

4 Bolsa auxilio mensal

5 – Seguro de acidentes pessoais: ( colocar número da apólice e companhia seguradora)

6 – OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

a) orientar e avaliar o estágio

b) informar qualquer mudança na situação acadêmica do aluno;

7 – OBRIGAÇÕESDA INSTITUIÇÃO CONCEDENTE 

a) proporcionar o aprimoramento profissional, cultural e social do estagiário

b) informar à Instituição de Ensino o andamento do estágio

c) designar um supervisor para propiciar e acompanhar o desenvolvimento do estágio

d) definir como atividades do estagiário, somente aquelas relacionadas à formação profissional de seu curso;

8 – OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO

a) cumprir todas as regras e instruções definidas no programa de estágio;

b) seguir todas as instruções internas da instituição Concedente

c) informar qualquer modificação em sua situação acadêmica

d) providenciar o relatório de estágio quando solicitado

9 – O estágio objeto deste instrumento, não cria vinculo empregatício de qualquer natureza entre as partes, sendo considerado mero complemento das atividades escolares. As atividades desenvolvidas pelo estagiário na Instituição não criam direitos trabalhistas complementares, caso o estagiário já tenha Contrato de Trabalho regido pela CLT, com a Concedente;

10 – O estágio supervisionado é parte integrante da estrutura curricular do curso e constitui requisito para sua conclusão. Porém o estágio consta da estrutura curricular de cada curso em distribuição variável de carga horária e período. Assim, para contagem de carga horária para o estágio obrigatório, o aluno deve estar matriculado em um período no qual o estágio conste da estrutura curricular. Mesmo não estando o aluno nesta situação, a Instituição de Ensino autoriza a execução do estágio por entender que este é benéfico ao aluno.

O não cumprimento de qualquer condição deste instrumento acarreta sua imediata rescisão.

Birigüi;


Instituição de Ensino

(Carimbo e Assinatura do Representante)


Instituição Concedente

( Carimbo e Assinatura do Representante)


Estagiário

ANEXO IV
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	ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

	FICHA DE FREQUÊNCIA


ÓRGÃO/ INSTITUIÇÃO: ______________________________________________________________________________________

Nome do (a) Estagiário (a) :

Curso: ______________________________________________________________________________________

Semestre: ______________Ano: _________________________________________________________________________________
Professor Orientador: _________________________________________________________________________________
Supervisor (a) de Campo: _________________________________________________________________________________

	Data
	CH
	Horário
	Atividades

Realizadas



	
	
	Início
	Término
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total em horas: 360 h/a

Carimbo do órgão/instituição






_____________________________________                                                                                                                                  ______________________________

 Assinatura do(a) Estagiário(a)                                                                                         
 Assinatura do Supervisor de Campo                                                                     

ANEXO V

CADASTRO PARA REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO

1. Empresa:

Nome: 


Atividade Comercial: ____________________ CNPJ:


Endereço: _____________________________ Cidade: 


Bairro: ________________ CEP: ______________ Fone: (     ) ___________ UF:


2. Aluno Estagiário:

Nome: ______________________________________________ Código: 


(Rua/Av.): _______________________________________ Nº: ______ CEP: 


Cidade: ___________________________ Bairro: ________________________ UF: 


R.G: ________________ Fone: (___) __________Curso: _________________ Etapa: 


Área do Estágio: 


3. Orientador do estágio na empresa:

Nome: _______________________________________ Cargo: 


Endereço: ___________________________________________ Fone: (___) 


4. Professor orientador:

Nome: Renata de Freitas Góis                                               Curso: Desenho Industrial

Disciplina(s): Estágio Orientado

   Professor Orientador                                                                                                      Orientador na empresa

    Coordenador                                                                                                                                Aluno

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO

Por este Termo de Compromisso de Estágio, as partes a seguir qualificadas têm entre si, justas e compromissadas, de um lado o aluno ______________________________________________________,

doravante denominado Estagiário, cursando a _____ etapa do Curso de  ____________________________________, e    de   outro   lado,   doravante   denominada   de  Empresa   (ou Organismo Cedente)______________________________________________________estabelecida à ___________________________________________________________________________________- SP, inscrita no CNPJ nº ______________________________, ambas declarando aceitar a interveniência da FATEB - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE BIRIGÜI, firmado o compromisso de estágio, sob as cláusulas e condições seguintes:

1. O estágio reger-se á pelas condições estabelecidas nos termos do programa para realização de complementação educacional (anexo I). 

2. A Empresa (ou Organismo Cedente) proporcionará ao Estagiário, condições de treinamento prático, entendendo o estágio como uma estratégia da complementação educacional.

3. O Estagiário obrigar-se á:

a) Cumprir o programa de estágio estabelecido;

b) Cumprir as normas internas da Empresa (ou Organismo Cedente), principalmente as relativas ao estágio, que declara expressamente conhecer;

c) Elaborar e entregar os relatórios sobre seu estágio, na forma, prazo e padrões que forem estabelecidos pela Empresa (ou Organismo Cedente) e ou pela Instituição de Ensino, conforme o caso.

4. As atividades a serem cumpridas pelo Estagiário serão desenvolvidas de acordo com cronograma estabelecido entre a Instituição de Ensino e a Empresa (ou Organismo Cedente), de forma que o horário do estágio não prejudique a presença do estudante nas aulas e provas do curso no qual está matriculado.

5. Este Termo de Compromisso de Estágio vigirá de: ____/___/____ até ___/___/___, podendo ser cancelado caso o Estagiário desista do curso, conclua-o, tranque matrícula, desista do curso, ou haja interesse por parte da Empresa (ou Organismo Cedente) no cancelamento;

6. O Estagiário poderá receber Bolsa de Complementação Educacional, cujo valor será estipulado pela Empresa (ou Organismo Cedente).

7. O Estagiário estará amparado contra acidentes pessoais com base na apólice de seguro nº ________   da companhia ______________________________________________________________________  

8. O Estágio, objeto deste Termo, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza entre as partes, sendo considerado mero complemento das atividades escolares, conforme Lei 6494/77 e Decreto 87497/82. 

§ Único - Fica assegurado os direitos trabalhistas ao Estagiário que for funcionário devidamente registrado na Empresa (ou Organismo Cedente). 

Por estarem justas e convencionadas as partes, assinam o presente Termo em três (03) vias de igual teor, cabendo a primeira via à Instituição de Ensino, a segunda ao estagiário e a terceira à Empresa (ou Organismo Cedente).

Birigüi, _____ de _______________ de 200    .

_____________________________                              ____________________________

 Faculdade de Tecnologia de Birigui                               Empresa (ou Organismo Cedente)

_____________________________                             ____________________________ 

          Coordenador de Estágio                                                        Estagiário

COMPLEMENTAÇÃO EDUCACIONAL 

PROGRAMA DE ESTÁGIO 

	MESES / ANO
	ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

	
	


ANEXO VI
RELATÓRIO DE ESTAGIO

Aluno: 

Empresa:

1 – Apresentação da Empresa

2- Descrição das atividades

3- Benefícios obtidos

4 – Sugestões de Melhorias

Apresentação





O Regulamento de Estágio Supervisionado estabelece regras em consonância com os indicativos da legislação vigente. Adotou-se como base do presente Regulamento os seguintes entendimentos sobre as definições, objetivos e diretrizes do estágio supervisionado.





Atenção: O termo de compromisso deverá ser firmado pelo estagiário ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituição de ensino, vedada a atuação dos agentes de integração como representantes de qualquer das partes. (BRASIL, 2008, Art. 16, Lei 11.788 de 25/09/2008).





Carimbo do CNPJ








