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1) Considerando as informagdes abaixo, assinale a alternativa correta:

Balancete de Verificagiao em 31/12/2024

CONTA SALDO FINAL (RS)
Caixa 1.000

Capital Social 10.000

Clientes 8.000
Mercadorias para Revenda 3.400

Despesas de Aluguéis 1.400

Receita de Vendas 9.600

Moéveis e Utensilios 5.300

Despesas com Viagens 1.600
Fornecedores ?

Sabendo-se que o total dos débitos e créditos sao iguais, o valor da conta Fornecedores é:

A) R$ 9.900,00
B) R$ 2.100,00
C) R$ 4.200,00
D) R$ 1.100,00
E) R$ 4.300,00

2) Uma sociedade empresaria apresentou o seguinte balancete de verificagdo levantado em 31.7.2023:

CONTAS

Bancos Conta Movimento
Caixa

Capital Social

Custo das Mercadorias Vendidas
Despesa com Manutencéo
Duplicatas a Pagar
Despesas com Depreciacao
Despesas com Salarios
Despesas com Fretes
Despesas com Aluguéis
Despesas Financeiras
Despesas com Combustiveis
Despesas com vendas
Duplicatas a Receber
Empréstimos

Estoques de Mercadorias
Fornecedores

Juros a Pagar

Moveis e Utensilios

Receita Bruta com Vendas de Mercadorias
Receitas Financeiras
Tributos a Pagar

TOTAL

DEVEDORES
R$ 8.180,00
R$ 3.600,00

R$ 5.200,00
R$ 3.000,00

R$ 1.600,00
R$ 3.380,00
R$ 1.870,00
R$ 2.500,00
R$ 1.450,00
R$ 1.200,00
R$ 2.250,00
R$ 11.000,00

R$ 7.200,00

R$ 19.430,00

R$ 71.860,00

CREDORES

R$ 10.340,00

R$ 2.500,00

R$ 15.000,00

R$ 8.250,00
R$ 4.150,00

R$ 22.000,00
R$ 1.470,00
R$ 8.150,00
R$ 71.860,00



Com base nos dados apresentados no balancete acima e desconsiderando a incidéncia tributaria, o valor do

lucro (Receita — Despesa):
A) R$ 6.850,00.

B) R$ 14.370,00.

C) R$ 6.200,00.

D) R$ 5.950,00.

E) R$ 9.170,00

3) Com relagao a situagao patrimonial, assinale a opgdo INCORRETA.

A) A compra de matéria-prima, para o estoque, a prazo provoca aumento no Ativo e no Passivo.

B) A integralizagdo de capital em dinheiro provoca aumento no Ativo e no Patriménio Liquido.

C) O pagamento da compra de maquinas em dinheiro provoca reduc¢ao no Ativo e aumento no Passivo.
D) O pagamento de fornecedores em dinheiro provoca diminuigcdo no Ativo e no Passivo.

E) O recebimento de clientes provoca aumento em uma conta e diminuigdo em outra conta do Ativo

4) Uma Sociedade Empresaria apresentou o seguinte balancete, apds a apuragao e destinagao do resultado,

para elaboracao do Balango Patrimonial de 31.12.2023:

Contas

13° Salario a Pagar
Moveis e Utensilios
Bancos conta Movimento
Capital Social

Dividendo a Pagar
Duplicatas a Receber
Empréstimos a Pagar
Juros Financeiros a Pagar
Férias a Pagar

FGTS a Pagar
Fornecedores

ICMS a Receber

INSS a Pagar

Maquinas e Equipamentos
Mercadorias para Revenda
Veiculo

Salarios a Pagar

Seguros a Pagar

Prejuizo Acumulado

Saldo em 31.12.2023
R$ 15.000,00
R$ 1.000,00
R$ 12.000,00
R$ 100.000,00
R$ 6.400,00
R$ 67.000,00
R$ 40.000,00
R$ 1.500,00
R$ 18.000,00
R$ 2.700,00
R$ 133.000,00
R$ 2.000,00
R$ 9.000,00
R$ 12.000,00
R$ 170.000,00
R$ 75.000,00
R$ 8.400,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00

Considerando-se apenas as informagdes apresentadas, o total do Ativo e do Passivo é de:

A) R$ 339.000,00.
B) R$ 331.600,00.
C) R$ 340.000,00.
D) R$ 342.000,00.
E) R$ 331.100,00.

05) Assinale a opgao que apresenta uma transagao que retrata um langamento contabil gerador de aumento

no Ativo e no Passivo, simultaneamente.

A) Aquisicao a vista de mercadorias para revenda.
B) Compra de um veiculo a prazo.

C) Pagamento de salarios de funcionarios.

D) Reconhecimento da depreciagdo de um bem imovel.

E) Pagamento de fornecedores.

06) Qual é a principal caracteristica do sistema econémico capitalista?

A) Propriedade coletiva dos meios de producéao
B) Planejamento centralizado pelo governo

C) Eliminagcédo da moeda como forma de troca
D) Livre mercado e propriedade privada



E) Proibicao do lucro

07) Quais séao os fatores de produgéo na economia classica?
A) Produgéo, importagao, exportagdo e consumo

B) Capital, trabalho, terra e tecnologia

C) Terra (recursos naturais), trabalho e capital

D) Dinheiro, maquinas, energia e transporte

E) Oferta, demanda, moeda e crédito

08) O que representa a curva de demanda em um grafico?

A) A relagao entre o custo de produgao e o lucro da empresa

B) A quantidade de um bem que os produtores desejam vender a diferentes pregos
C) A relacao entre a quantidade demandada de um bem e seu preco

D) O equilibrio entre importagbes e exportagdes

E) O total de bens que o governo distribui a populagao

09) Qual das alternativas representa corretamente a formula do PIB em uma economia aberta?
A)PB=C+1+G+ (X-M)

BYPIB=C+G+ (X-M)

C)PB=C+1+G+X+M

D)PIB=C+I1+G

EYPB=(X-M)+G +1

10) Em uma politica monetaria expansionista, o Banco Central geralmente:
A) Aumenta a taxa de juros e reduz a oferta de crédito

B) Diminui a taxa de juros e aumenta a oferta de crédito

C) Reduz o salario-minimo

D) Aumenta os impostos sobre o consumo

E) Estimula cortes nos investimentos publicos.

Leia o texto abaixo:

Todo aquele que nasce com vida torna-se uma pessoa, ou seja, adquire personalidade. Esta &, portanto,
qualidade ou atributo do ser humano. Pode ser definida como aptiddo genérica pra adquirir direitos e contrair
obrigagdes ou deveres na ordem civil. E pressuposto para a insergdo e atuacéo da pessoa na ordem juridica.
A personalidade é, portanto, o conceito basico da ordem juridica, que a estende a todos os homens,
consagrando-a na legislagdo civil e nos direitos constitucionais de vida, liberdade e igualdade. E qualidade
juridica que se revela como condi¢ao preliminar de todos os direitos e deveres. Chama-se personalidade
juridica a suscetibilidade de ser titular de direitos e obrigagdes. Esta nogdo € uma nocao juridica e ndo
filosofica. Nao nos reportamos a nogao filoséfica ou sequer jusnaturalista de personalidade, mas a nogao mais
técnica de personalidade juridica.

Do ponto de vista de direito positivo — e s6 deste — tem de reconhecer-se que a lei positiva & que atribui ou
nega esta suscetibilidade. Pode assim a ordem juridica, embora violando o dever natural, negar a seres
humanos a qualidade de pessoas. Considerados insuscetiveis de verem bens garantidos por direitos ou de
serem vinculados por verdadeiros deveres. Isso, porém é figura do passado — sucedeu em certa medida com
0s escravos; na nossa ordem juridica atuais, pelo menos que conhecemos nao ha ja vestigios desta figura.

O que se passa ainda hoje, é que a ordem juridica permite que: outras entidades, que ndo o homem, sejam
considerados suscetiveis de serem titulares de direitos e obrigagdes. Certas organizagdes sao consideradas,
elas, suportes de posi¢des juridicas (reais, crediticias, etc...) que se consideram encabegadas nas
organizagdes em si, ndo nos seres humanos neles envolvidos. O direito reconhece personalidade também a
certas entidades morais, denominadas pessoas juridicas, compostas de pessoas fisicas ou naturais, que se
agrupam, com observancia das condigbes legais, e se associam para melhor atingir os seus objetivos
econdmicos ou sociais, como as associagdes e sociedades, ou constituidas de um patriménio destinado a um
fim determinado, como as fundacgobes.

11) Considerando o teor do texto acima transcrito, responda as questdes a seguir:
A) Apenas serem humanos detém personalidade juridica.



B) E sempre a lei que determina quem s&o pessoas, podendo, inclusive, negar a seres humanos tal atribuicéo
como ja ocorreu em nossa historia.

C) As organizacoes existentes ndo dependem de previsao legal para terem personalidade juridica.

D) Apenas os seres humanos capazes detém personalidade juridica.

E) A personalidade juridica é o direito de realizar, sozinho, atos da vida civil.

12) Sao civilmente capazes

A) Os maiores de 16 (dezesseis) anos e menor de 18 (dezoito) anos autorizado pelo seu curador.
B) Os ébrios habituais.

C) Os prodigos.

D) Os maiores de 16 (dezesseis) anos divorciado.

E) Os viciados em toxicos.

13) No que diz respeito ao tema dos “bens”, assinale a alternativa INCORRETA.

A) Sao considerados bens mdéveis, para os efeitos legais, os direitos de propriedade industrial, tais como as
patentes de invencdo e de modelo de utilidade, o desenho industrial, a marca de produto ou servico,
registrados no INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial

B) A energia em transmissao e consumo é também considerada bem mével, independentemente da fonte de
onde se origina. As unidades de energia sdo computadas para fins de céalculo do pre¢co do consumo, mas
€ a energia disponivel que se considera bem maovel

C) Bemimovel é a parte da superficie da terra, chao ou solo, e tudo o que se edifique sobre ela ou se incorpore
em carater permanente, pela mdo do homem ou pela natureza. E conceito juridico relativo as partes da
terra que possam ser objeto de apropriagéo privada e transmissao

D) Bens moéveis sdo todos os que podem ser removidos de um lugar para outro por forca que Ihes nao seja
prépria (humana, mecanica, natural, animal) ou os que podem se locomover por forga propria, e que
possam licitamente ingressar em circulagao econémica

E) Bens imateriais, ou seja, direitos sobre algo, podem ser equiparados aos bens iméveis, para fins de
classificacao e distingdo aos bens moveis. Sao assim classificados os direitos de crédito, em virtude de
obriga¢ao convencional ou legal.

Leia o texto abaixo:
Segundo o autor Pontes de Miranda, um negécio juridico para gerar seus efeitos dentro da sociedade precisa
“subir uma escada”, o que, outros autores denominaram a escada ponteana:

‘ Plano da EFICACIA

A) Termo
‘ Plano da VALIDADE B) Condicio
A) Vontade livre e de C) Encargo
boa fé
Plano da EXISTENCIA B) Agente capaz
C) Objeto licito, possivel,
A) Vontade determinado ou
determinavel
B) Agente
C) Objeto D) Forma prescrita ou

ndo defesa em lei
D) Forma

O primeiro degrau traz requisitos indispensaveis para existir um negdcio juridico. O "agente", ou sujeito deve
manifestar sua vontade, externalizando a prestacdo da obrigagdo acordada entre as partes e a forma é o
instrumento de conduc¢ao da vontade das partes, podendo ser oral, escrita, gestual, entre outras.

O segundo degrau vai aferir a validade do contrato, verificando se as partes sdo capazes para o ato, se esta
sendo feito de forma livre (sem vicios e com boa-fé), se o0 negécio juridico respeita o requisito da adequacgao
e se o objeto contratual é licito e possivel de cumprimento.

O préximo degrau é o da eficacia, este consiste em analisar se com a ocorréncia de evento futuro e incerto
(Termo), inicia ou cessa a producédo de efeitos do negécio (Condi¢do), e também verifica-se o Modo ou
encargo — que é a determinagao acessoria acidental de negécios juridicos gratuitos que impde ao beneficiario
do negdcio um 6nus a ser cumprido em favor de uma liberalidade, como vantagens, bens e direitos, maior



(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2008b). Observados estes requisitos da escada ponteana, pode-se dizer
que o contrato existe, é valido e é eficaz.

14) Diante do texto acima, leia os trés casos hipotéticos:

| — Pedro celebrou negdcio juridico com Jodo, mas este tem apenas 5 anos de idade.
Il — Miguel e Mariana celebraram negdcio juridico com objeto indeterminavel.
[Il — Lis e Lucca firmaram negécio juridico, porém, ambos tém 17 anos.

Os negdcios juridicos citados podem ser considerados, respectivamente:
A) anulavel, valido e nulo.

B) nulo, anulavel e nulo.

C) nulo, nulo e anulavel.

D) anulavel, anulavel e nulo.

E) nulo, valido e nulo.

15) Sobre a responsabilidade civil, ¢ CORRETO afirmar

A) o Cddigo Civil brasileiro adota, em regra, a responsabilidade subjetiva, sendo que, em alguns casos,
determina a aplicagao da responsabilidade obijetiva.

B) é idéntica a responsabilidade penal.

C) responsabilidade subjetiva € aquela que dispensa a prova de culpa do agente, permitindo a sua
responsabilizagdo quando a vitima demonstrar o ato ilicito, 0 nexo de causalidade e o dano.

D) responsabilidade objetiva é aquela que dispensa a prova de dano sofrido pela vitima, permitindo a
responsabilizagdo do agente quando a vitima comprovar o ato ilicito e o nexo de causalidade.

E) no direito do consumidor, aplicam-se as mesmas regras do Cadigo Civil quando se tratar de
responsabilidade do fornecedor.

16) Uma empresa do setor de montagem de componentes eletrénicos, a "Precisdao Componentes Ltda.",
enfrentava sérios problemas de produtividade e desperdicio de materiais. Para reverter o quadro, a nova
gestdo decidiu implementar um programa de reestruturacao do trabalho no chao de fabrica. As primeiras
agdes envolveram a observacgéo e a cronometragem de cada movimento realizado pelos operarios em suas
tarefas, a fim de eliminar movimentos inuteis e estabelecer um método Unico e padronizado para a execugao
de cada atividade.

Adicionalmente, a gestao instituiu um sistema de remuneragido variavel, no qual os trabalhadores que
atingissem ou superassem a meta de produgdo diaria, seguindo estritamente o método estabelecido,
receberiam um bbénus salarial significativo. A responsabilidade pelo planejamento, definicdo de metas e
criagdo dos métodos de trabalho ficou centralizada na equipe de geréncia, cabendo aos operarios apenas a
execucgao das tarefas.

Considerando o caso apresentado e os principios da Administracédo Cientifica de Frederick Taylor, avalie as
assercgoes a seguir.

I. O estudo de tempos e movimentos e a busca pelo "one best way" (a melhor maneira Unica) de realizar uma
tarefa sdo aplicagdes diretas do planejamento e da racionalizac&o do trabalho propostos por Taylor.

Il. A clara separagdo entre o trabalho de planejamento (geréncia) e o de execucgio (operarios) reflete o
principio taylorista da divisdo de responsabilidades para maximizar a eficiéncia.

[ll. Ainiciativa de criar um ambiente de trabalho focado na integracao social e na satisfacdo das necessidades
psicologicas dos funcionarios foi o principal motor da mudanga na empresa, em linha com a teoria de Taylor.
E correto o que se afirma em:

A) |, apenas.

B) Il, apenas.

C)lell, apenas.

D) Il e lll, apenas.

E)Lllelll.

17) A empresa de logistica "Expresso Global S.A.", apés um periodo de crescimento acelerado e nao
planejado, mergulhou em um estado de desordem organizacional. Tarefas eram duplicadas, a comunicacao
era ineficiente e os funcionarios frequentemente recebiam ordens conflitantes de diferentes gestores. Para
solucionar a crise, foi contratado um novo Diretor de Operagcbes com a missao de reestruturar a empresa.

O novo diretor iniciou seu trabalho mapeando todas as atividades da empresa e agrupando-as em seis fungdes
essenciais: técnicas (operacdes de transporte), comerciais (vendas de frete), financeiras (gestdo de caixa),



de seguranca (seguro de cargas e frota), contabeis (balancos e custos) e administrativas. Ele deu atencao
especial a fungao administrativa, pois a considerava a mais importante para coordenar todas as outras. Em
seguida, estabeleceu uma hierarquia clara (cadeia escalar), definiu que cada subordinado deveria responder
a apenas um superior (unidade de comando) e que deveria haver um Unico plano geral para objetivos em
comum (unidade de dire¢ao). Por fim, implementou um sistema de auditoria para verificar se os procedimentos
estavam sendo seguidos conforme o planejado.

A partir da situagao hipotética e dos preceitos da Teoria Classica de Henri Fayol, analise as afirmativas a
seqguir.

I. A acdo do diretor de agrupar as atividades da empresa em seis fungdes e dar destaque a fungao
administrativa demonstra a aplicacédo direta da visdo de Fayol sobre a estrutura organizacional e o papel
central da administragdo como coordenadora das demais fungbes empresariais.

II. Ao instituir a unidade de comando e a unidade de direcdo, o diretor aplicou principios fayolistas com o
objetivo de eliminar a ambiguidade e garantir que os esforgos da organizagcdo convirjam para 0s mesmos
objetivos estratégicos, refletindo a busca pela maxima eficiéncia por meio da ordem estrutural.

lll. A reestruturacdo promovida pelo diretor priorizou a especializacdo do operario no nivel da tarefa,
analisando cientificamente o tempo e os movimentos de cada atividade para definir o "melhor método", o que
caracteriza o foco principal da Teoria Classica.

E correto o que se afirma em:

A) |, apenas.

B) Ill, apenas.

C)lell, apenas.

D) ll e lll, apenas.

E)I, llelll.

18) A startup "AgilizaFrete", que desenvolveu um aplicativo para otimizagcéo de rotas de entrega, tragou um
plano estratégico agressivo para o seu langamento. A meta principal, definida no planejamento, era alcangar
100 mil downloads e 10 mil usuarios ativos no primeiro trimestre. Para isso, a empresa organizou seus
recursos, alocando a maior parte do orgamento em marketing digital e na contratagdo de uma equipe de
vendas robusta para fechar contratos com grandes varejistas. A diregdo da empresa, em suas reunides
semanais, motivava a equipe com base no avango desses numeros, celebrando cada novo contrato e cada
pico de downloads.

Ao final do trimestre, as metas foram superadas: o aplicativo atingiu 150 mil downloads e 12 mil usuarios
ativos. Contudo, o sistema de controle da empresa estava focado exclusivamente nessas métricas de
aquisicao. Simultaneamente, o suporte técnico registrava um aumento de 800% nos chamados sobre bugs e
lentiddo do sistema, o churn (taxa de cancelamento) de usuarios gratuitos atingiu 60%, e as primeiras
avaliagdes na loja de aplicativos eram majoritariamente negativas, citando instabilidade e falta de suporte. A
diretoria, ao perceber a crise de reputagao iminente, se viu sem um plano de contingéncia e com uma equipe
estruturada apenas para vender, nao para reter ou dar suporte técnico em escala.

A partir da situagao hipotética da "AgilizaFrete", avalie as assergcdes a seguir e a relagcdo proposta entre elas.
I. O ciclo administrativo da "AgilizaFrete" demonstrou uma falha critica, pois 0 sucesso aparente no alcance
das metas de planejamento mascarou a ineficacia do processo gerencial como um todo, comprometendo a
sustentabilidade do negdcio.

PORQUE

Il. A fungcdo de Controle foi executada de forma dissociada das demais, limitando-se a validar as metas do
planejamento original e falhando em gerar informagdes estratégicas que pudessem realimentar o sistema,
permitindo o ajuste da Organizagdo dos recursos e o redirecionamento da Diregdo para os problemas
operacionais emergentes.

A respeito dessas assergdes, assinale a opgao correta.

A) As assercgoes | e Il sdo proposi¢des verdadeiras, e a Il € uma justificativa correta da |.

B) As asserc¢des | e Il sdo proposigdes verdadeiras, mas a Il ndo € uma justificativa correta da I.

C) A assercao | € uma proposicao verdadeira, e a Il € uma proposigao falsa.

D) A assergao | € uma proposicao falsa, e a Il € uma proposicao verdadeira.

E) As assercgdes | e Il sdo proposigdes falsas.

19) Uma grande rede de varejo, a "Compre Bem S.A.", enfrentando a concorréncia acirrada do e-commerce,
definiu em seu planejamento estratégico uma nova diretriz macro para os proximos cinco anos: "Tornar-se a
marca mais inovadora e agil do setor, com foco na experiéncia do cliente". A alta diretoria (CEO e conselho)
comunicou essa visdo a todos os gestores.



Em resposta, os gerentes de departamento (nivel tatico) elaboraram seus planos. O gerente de TI, para
demonstrar "inovagao", propés a substituicdo imediata de todos os sistemas de ponto de venda (PDV) por um
software de ponta, porém complexo e ainda pouco testado no mercado. O gerente de Marketing, para
promover a "agilidade", langou uma campanha com promogdes-relampago diarias, cujas regras mudavam a
cada 24 horas. Ambos os planos foram aprovados com base em seus potenciais de marketing e
modernizagao.

No nivel operacional, os chefes de loja e suas equipes enfrentaram o caos. Os caixas ndo conseguiam operar
0 novo sistema de PDV com eficiéncia, gerando filas enormes e erros de cobrang¢a. Os vendedores nao
conseguiam memorizar as regras das promog¢des que mudavam diariamente, passando informacgdes
incorretas aos clientes. As reclamacgdes dispararam, e a moral da equipe de linha de frente caiu drasticamente.
O resultado foi uma queda nas vendas e um dano significativo a imagem da empresa, exatamente o oposto
da "experiéncia do cliente" desejada estrategicamente.

Com base no caso da "Compre Bem S.A." e na teoria dos niveis organizacionais, analise as afirmativas a
seqguir.

I. O fracasso da "Compre Bem S.A." em executar sua nova visdo estratégica evidencia um desalinhamento
vertical na organizacdo, onde as decisdes taticas, embora aparentemente alinhadas com as palavras-chave
da estratégia, se mostraram destrutivas no plano da execugéo.

PORQUE

II. O nivel estratégico cumpriu sua fung¢ao ao definir uma visdo de longo prazo, porém, o nivel tatico falhou ao
nao traduzir essa visdo em planos e metas exequiveis e integrados, desconsiderando as capacidades, 0s
recursos e os impactos de suas decisdes sobre o nivel operacional.

A respeito dessas assergdes, assinale a opgéo correta.

A) As assergoes | e Il sdo proposi¢des verdadeiras, e a Il é uma justificativa correta da I.

B) As assercdes | e |l sdo proposicdes verdadeiras, mas a Il ndo é uma justificativa correta da I.

C) A assercéao | € uma proposicao verdadeira, e a Il é uma proposigao falsa.

D) A assergao | € uma proposicao falsa, e a Il € uma proposicao verdadeira.

E) As asserc¢des | e Il sdo proposigdes falsas.

20) A"lnovaTech", uma empresa de médio porte especializada em solugdes de software, enfrenta um dilema
estratégico. Com o avancgo rapido da inteligéncia artificial (I1A), a diretoria decidiu investir em uma nova linha
de produtos baseados em IA para se manter competitiva. Carlos, o diretor de operagdes, um engenheiro de
software com profundo conhecimento em linguagens de programagao e arquitetura de sistemas, foi
encarregado de liderar essa transigao.

Nos primeiros meses, a equipe técnica, sob a supervisdo direta de Carlos, desenvolveu um protétipo
promissor. Contudo, o projeto comegou a enfrentar sérios obstaculos. A equipe de marketing, liderada por
Joana, argumentava que o produto era tecnicamente robusto, mas nao atendia a uma necessidade clara do
mercado. Ela apresentou pesquisas que indicavam uma preferéncia dos clientes por solu¢gdes mais simples e
integradas aos sistemas que ja utilizavam. Joana, com sua forte habilidade de comunicagdo e empatia,
percebeu a crescente ansiedade e desmotivagao entre os membros de sua equipe, que se sentiam ignorados
nas decisdes estratégicas.

Enquanto isso, Carlos, focado nos desafios técnicos da implementagcao da IA, minimizava as preocupacoes
de Joana, tratando-as como "questdes menores" diante da complexidade do desenvolvimento. Ele
frequentemente se envolvia em discussdes técnicas detalhadas com seus engenheiros, mas raramente
participava de reunides com outros departamentos, alegando falta de tempo. A situagcdo culminou em um
conflito aberto durante uma reunido geral, onde a equipe de marketing apresentou dados que projetavam um
baixo retorno sobre o investimento para o novo produto, contrariando as proje¢des otimistas de Carlos,
baseadas puramente na inovagao tecnoldgica. A diretoria, percebendo o impasse e o risco para o futuro da
empresa, precisa avaliar a atuagao de seus gestores.

Considerando o caso da "InovaTech" e a teoria das habilidades gerenciais de Robert Katz (humanas, técnicas
e conceituais), avalie as asser¢des a seguir e a relagao proposta entre elas.

I. A atuacdo de Carlos evidencia uma forte habilidade técnica, fundamental para a fase inicial de
desenvolvimento do produto de IA, mas demonstra uma caréncia em habilidades humanas, o que gerou
conflitos e desmotivacao entre as equipes.

PORQUE

II. A habilidade conceitual, necesséria para alinhar a inovag¢ao tecnolégica com a visdo de mercado e a
estratégia global da empresa, mostrou-se deficiente na lideranga do projeto, resultando em um
desalinhamento entre o produto desenvolvido e as expectativas dos clientes.

A respeito dessas assergdes, assinale a opgao correta.

A) As assergoes | e Il sdo proposi¢des verdadeiras, e a Il é uma justificativa correta da I.



B) As assercdes | e |l sdo proposigcdes verdadeiras, mas a Il ndo é uma justificativa correta da I.
C) A assercéao | € uma proposicao verdadeira, e a Il € uma proposigao falsa.

D) A assergao | € uma proposicao falsa, e a Il € uma proposicao verdadeira.

E) As asserc¢des | e Il sdo proposigdes falsas.

21) Uma loja de presentes monta 180 cestas em 6 dias, com 4 funcionarias trabalhando 6 horas por dia. Com
o aumento da demanda, durante a véspera do Dia dos Namorados, a loja contratou mais 2 funcionarias e
aumentou a jornada para 8 horas por dia, em quantos dias elas conseguirdo montar 300 cestas?

A)5

B)6

C)7

D)8

E)9

22) Um funcionario recebeu um aumento de R$ 360,00 sobre seu salario anterior de R$ 1.200,00. Qual foi o
percentual de aumento?

A) 20%

B) 25%

C) 30%

D) 35%

E)40%

23) A receita de uma empresa é dada por R(x) = 50x e seu custo é C(x) = 30x + 200. Qual sera o lucro desta
empresa ao vender 30 unidades?

A) R$ 200,00

B) R$ 400,00

C) R$ 500,00

D) R$ 600,00

E) R$ 800,00

24) O lucro L(x) de uma empresa, em milhares de reais, ¢ dado pela fungdo L(x) = -2x2 + 20x - 36, onde x
representa o nimero de unidades produzidas. Qual o nimero de unidades que maximiza o lucro?

A)3

B) 4

C)5

D)6

E) 10

25) Para fazer uma festa, Pedro alugou um saldo por R$ 300,00 e gastou R$ 25,00 por convidado com comida
e bebida. Se ele gastou R$ 1.050,00 no total, quantas pessoas ele convidou?

A) 20

B) 22

C) 25

D) 30

E) 35

26) (Aman) Assinale a opgcao em que a divisao sildbica ndo esta corretamente feita:
A) a-bai-xa-do

B) si-me-tria

C) es-fi-a-pa-da

D) ba-i-nhas

E) ha-vi-a

27) (Banco do Brasil) “Alem do trem, voces tem onibus, taxis e avides.”
A) 5 acentos

B) 4 acentos

C) 3 acentos

D) 2 acentos

E) 1 acento



28) (TRE-ES) “Ai” é acentuada pelo mesmo motivo de:
A) aqui

B) da

C)é

D) bau

E) porém

29) Na frase: “O professor falou sério”. A palavra em negrito, classifica-se como:
A) Adjetivo

B) Substantivo

C) Advérbio

D) Artigo

E)N.d.a

30) A palavra “belo” na sentenga “O belo da vida é navegar” classifica-se como:
A) Adjetivo

B) Substantivo

C) Advérbio

D) Artigo

E)N.d.a



